	（推薦機關全銜）112年公務人員傑出貢獻獎遴薦人員具體事蹟簡介表(範例)

	姓名
	
	出生

日期
	
	性別
	
	最近光面彩色

二吋照片

（請黏貼）

	國民身分證統一編號
	
	任公職年資（計算至當年七月底止）
	自
	  
	年  
	
	月
	

	
	
	
	至
	
	年  
	七
	月
	

	
	
	
	共
	
	年  
	
	月
	

	服務機關
	
	職稱
	
	

	聯絡電話
	(公)

(宅)
	（手機）

（E-mail）

	經歷
	

	資格
查註
	□未曾受刑事處分、懲戒處分、彈劾、糾舉或五年內平時考核未受申誡以上或依法官法發命令促其注意、警告之處分。

□最近三年內考績（成）、成績考核均考列甲等或相當甲等以上等次或職務評定均達良好。

※選拔當年度人選確定前，如有公務人員品德修養及工作績效激勵辦法第十二條第二項第一款規定之違法或重大過失情事、或其他重大不良事蹟者，應函請銓敍部撤回。

	傑出貢獻事蹟適用法規條款
	公務人員品德修養及工作績效激勵辦法第十一條第   款

	具體事蹟摘要

	1、 親子家庭及兒童博物館教育推廣創新成果卓著
推動「HAND in hand Museum」品牌；提案設計「故宮國寶動動操」專案；規劃故宮PODCAST上線；執行「千年一問‧鄭問故宮大展」展覽；故宮親子活動獲交通部觀光局2022-2023年全國級觀光年曆活動等。
2、 偏鄉、弱勢族群及推動教育資源普及
策劃執行「故宮遊藝思—學子嗨FUN參訪北部院區」專案，服務全國偏鄉離島等逾2萬名學童，榮獲110年行政院第四屆政府服務獎社會關懷類獎項。
3、 政策推動執行力
主責多項重大創新業務，博物館實境解謎、動漫COSPLAY、定向尋寶、文化平權等，觸及偏鄉、兒少多元、身心障礙、特殊境遇、榮民、樂齡及失智長者等少數弱勢族群，5年來服務人數已逾萬人。
4、 國際行銷為院爭光
帶領團隊辦理「未來，不期而遇」影片、故宮兒童學藝中心整修、「故宮好客」影片、與新竹誠正中學合作(MV)「苦厄人生」、首創桌遊等榮獲國際獎項肯定；辦理ICOM 2019 京都大會「東亞博物之美」故宮館、推動2019臺灣「兒童及博物館國際論壇」邀請法國龐畢度中心、韓國國立中央博物館、新加坡國家美術館、美國德克薩斯女子大學等進行國際交流論壇。
5、 推進校園及教育社群合作傳承博物館教育
進入大專校院及與教師專業社群合作，積極將故宮資源帶入校園。

	具體事蹟

	○○○

（表格可自行延伸）



附件4





＊請推薦機關自行審酌業務特性並勾選其中1個專業屬性類別推薦參選人：


  □行政、法制與文教    □審檢、調查與安全    □衛生、醫療與環保


  □經建、農林與財金    □工程、技術與交通    □警消、海巡與移民








